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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา 

(สําหรับอาจารยนิเทศ) 
 

คําชี้แจง 

1. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 22 ขอ โปรดใหขอมูลครบทุกขอ เพื่อความสมบรูณของการประเมินผล 

 
 

เรียน คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 
 

ขอมูลทั่วไป  

ชื่อ – สกุลนักศึกษา..................................................................................รหสันักศึกษา................................................................................... 

สาขาวิชา...........................................................................................คณะ....................................................................................................... 

หัวขอรายงานภาษาไทย …………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หัวขอรายงานภาษาอังกฤษ.............................................................................................................................................................................. 

ชื่อสถานประกอบการ...................................................................................................................................................................................... 

 

1. ประเมินศักยภาพในการทํางาน (คะแนน 30%) 
ผลสําเร็จของงาน 

หัวขอการประเมิน  
ดีเยี่ยม 

5 

ดีมาก 
 

4 

พอใช 

3 

 

ปรับปรุง 

 

2 

ไมพอใจ 
 

1 

 ผลสําเร็จของงาน         

1. ปริมาณงาน  

    ปริมาณงานที่ปฏิบัติสําเร็จตามหนาที่หรือตามที่ ไดรับมอบหมายภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด (ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติได) และเทียบกับนักศึกษาท่ัว ๆ 

ไป 

     

2.  คุณภาพงาน  

     ทํางานไดถูกตองครบถวนสมบูรณ  มีความปราณีตเรียบรอย  มีความรอบคอบ 

ทํางานเสร็จทันเวลาหรือกอนเวลาที่กําหนด     

     

ความรูความสามารถ        

3.  ความรูความสามารถทางวิชาการ  

     นักศึกษามีความรูทางวิชาการเพียงพอ ที่จะทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย (ใน

ระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติได) 
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หัวขอการประเมิน  
ดีเยี่ยม 

5 

ดีมาก 
 

4 

พอใช 

3 

 

ปรับปรุง 

 

2 

ไมพอใจ 
 

1 

4.  ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ  

     ความรวดเร็วในการเรียนรู เขาใจขอมูล ขาวสาร และวิธีการทํางาน ตลอดจน

การนําความรูไปประยุกตใชงาน 

     

5.  ความรูความชํานาญดานปฏบิัติการ  

     เชน การปฏิบัติงานในภาคสนาม ในหองปฏิบัติการ หรือการปฏิบัติงานเฉพาะ

ดาน 

     

6.  วิจารณญาณและการตัดสินใจ  

     ตัดสินใจไดดี ถูกตอง รวดเร็ว มีการวิเคราะหขอมูลและปญหาตางๆ อยาง

รอบคอบ กอนการตัดสินใจ สามารถแกปญหาเฉพาะหนา สามารถไววางใจให

ตัดสินใจไดดวยตนเอง 

     

7.  การจัดการและวางแผน  

     สามารถจัดการและวางแผนการทํางานใหเสร็จตามเปาหมาย 

     

8.  ทักษะการสื่อสาร  

     ความสามารถในการติดตอสื่อสาร การพูด การเขียน และการนําเสนอ 

(Presentation) สามารถสื่อใหเขาใจไดงาย เรียบรอย ชัดเจน ถูกตอง รัดกุม มี

ลําดับขั้นตอนที่ดี ไมกอใหเกิดความสับสนตอการทํางาน   รูจักสอบถาม รูจัก

ชี้แจงผลการปฏิบัติงานและขอขัดของใหทราบ 

     

9.  การพัฒนาดานภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ   

     เชน  ภาษาอังกฤษ  การทํางานกับชาวตางชาติ  (ประเมินเฉพาะสถาน

ประกอบการที่มี ชาวตางชาติหรือท่ีใชภาษาตางประเทศในการติดตอสื่อสาร) 

     

10. ความเหมาะสมตอตําแหนงงานที่ไดรับมอบหมาย   

    ส า ม า ร ถ พั ฒ น า ต น เอ ง ใ ห ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม  Job position  แ ล ะ                     

Job description ที่มอบหมายไดอยางเหมาะสมหรือตําแหนงงานนี้เหมาะสมกับ

นักศึกษาคนนี้หรือไมเพียงใด 

     

11. ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

     สามารถใชเครื่องมือเทคโนโลยสีารสนเทศในการคนควา รวบรวม จัดการ บูรณา

การในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

ความรับผิดชอบตอหนาที ่      

12. ความรับผิดชอบและเปนผูท่ีไววางใจได  

      ดําเนินงานใหสําเร็จลุลวงโดยคํานึงถึงเปาหมาย และความสําเร็จของงานเปน

หลัก ยอมรับผลที่เกิดจากการทํางานอยางมีเหตุผล สามารถปลอยใหทํางาน 

(กรณีงานประจํา) ไดโดยไมตองควบคุมมากจนเกินไป สามารถไววางใจให

รับผิดชอบงานที่มากกวาเวลาประจํา สามารถไววางใจไดแทบทุกสถานการณ 

หรือในสถานการณปกติเทานั้น 
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หัวขอการประเมิน  
ดีเยี่ยม 

5 

ดีมาก 
 

4 

พอใช 

3 

 

ปรับปรุง 

 

2 

ไมพอใจ 
 

1 

13. ความสนใจ อุตสาหะในการทํางาน   

      ความสนใจและความกระตือรือรนในการทํางาน มีความอุตสาหะ ความ

พยายาม ความตั้งใจที่จะทํางานไดสําเร็จ ความมานะบากบั่น                 ไมยอ

ทอตออุปสรรคและปญหา 

     

14. ความสามารถเร่ิมตนทํางานไดดวยตนเอง  

     เมื่ อ ได รั บ คํ าชี้ แ น ะ  ส าม ารถ เริ่ ม ทํ า งาน ได เอ ง โดย ไม ต อ งรอ คํ าสั่ ง                

(กรณีงานประจํา) เสนอตัวเขาชวยงานแทบทุกอยาง มาขอรับงานใหมๆ ไปทํา 

ไมปลอยเวลาวางใหลวงเลยไปโดยเปลาประโยชน 

     

15. การตอบสนองตอการสั่งการ   

      ยินดีรับคําสั่ง คําแนะนํา คําวิจารณ ไมแสดงความอึดอัดใจ เมื่อไดรับคําติเตือน

และวิจารณ ความรวดเร็วในการปฏิบัติตามคําสั่ง                     การปรับตัว

ปฏิบัติตามคําแนะนํา ขอเสนอแนะและวิจารณ 

     

ลักษณะสวนบุคคล        

16. บุคลิกภาพและการวางตัว   

      มีบุคลิกภาพและวางตัวไดเหมาะสม เชน ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความออนนอม

ถอมตน การแตงกาย กิริยาวาจา การตรงตอเวลา และอื่นๆ 

     

17. มนุษยสัมพันธ   

     สามารถรวมงานกับผูอื่น การทํางานเปนทีม สรางมนุษยสัมพันธไดดี เปนที่รัก

ใครชอบพอของผูรวมงาน เปนท่ีชวยกอใหเกิดความรวมมือประสานงาน 

     

18. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัตติามวัฒนธรรมขององคกร  

      ความสนใจเรียนรู ศึกษา กฎระเบียบ นโยบายตางๆ และปฏิบัติตามโดยเต็มใจ 

การปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขางาน ลางาน ปฏิบัติตามกฎการ

รักษาความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5 ส และอื่นๆ) 

     

19. คุณธรรมและจริยธรรม   

      มีความซื่อสัตย สุจริต มีจิตใจสะอาด รูจักเสยีสละ ไมเห็นแกตัว เอื้อเฟอ

ชวยเหลือผูอื่น  

     

20. จิตอาสา 

      ใหความชวยเหลือผูรวมงาน (กรณีนอกเหนือจากงานประจํา) 

     

รวมคะแนน (100 คะแนน)  

คิดเปน 30%  
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   21.  โปรดใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนแกนกัศึกษา   

 

จุดเดนของนกัศึกษา  ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา  

  

  

  

  

  

  

 

   22.  ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

      ลงชื่อ......................................................................... 

       (.................................................................) 

       ตําแหนง  อาจารยนิเทศ 

       วันท่ี................................................... 
]’ 


