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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา 

(สําหรับอาจารยนิเทศ) 
 

คําชี้แจง 

1. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 22 ขอ โปรดใหขอมูลครบทุกขอ เพื่อความสมบรูณของการประเมินผล 

 
 

เรียน คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 
 

ขอมูลทั่วไป  

ชื่อ – สกุลนักศึกษา..................................................................................รหสันักศึกษา................................................................................... 

สาขาวิชา...........................................................................................คณะ....................................................................................................... 

หัวขอรายงานภาษาไทย …………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หัวขอรายงานภาษาอังกฤษ.............................................................................................................................................................................. 

ชื่อสถานประกอบการ...................................................................................................................................................................................... 

 

1. ประเมินศักยภาพในการทํางาน (คะแนน 30%) 
ผลสําเร็จของงาน 

หัวขอการประเมิน  
ดีเยี่ยม 

5 

ดีมาก 
 

4 

พอใช 

3 

 

ปรับปรุง 

 

2 

ไมพอใจ 
 

1 

 ผลสําเร็จของงาน         

1. ปริมาณงาน  

    ปริมาณงานที่ปฏิบัติสําเร็จตามหนาที่หรือตามที่ ไดรับมอบหมายภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด (ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติได) และเทียบกับนักศึกษาท่ัว ๆ 

ไป 

     

2.  คุณภาพงาน  

     ทํางานไดถูกตองครบถวนสมบูรณ  มีความปราณีตเรียบรอย  มีความรอบคอบ 

ทํางานเสร็จทันเวลาหรือกอนเวลาที่กําหนด     

     

ความรูความสามารถ        

3.  ความรูความสามารถทางวิชาการ  

     นักศึกษามีความรูทางวิชาการเพียงพอ ที่จะทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย (ใน

ระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติได) 
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หัวขอการประเมิน  
ดีเยี่ยม 

5 

ดีมาก 
 

4 

พอใช 

3 

 

ปรับปรุง 

 

2 

ไมพอใจ 
 

1 

4.  ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ  

     ความรวดเร็วในการเรียนรู เขาใจขอมูล ขาวสาร และวิธีการทํางาน ตลอดจน

การนําความรูไปประยุกตใชงาน 

     

5.  ความรูความชํานาญดานปฏบิัติการ  

     เชน การปฏิบัติงานในภาคสนาม ในหองปฏิบัติการ หรือการปฏิบัติงานเฉพาะ

ดาน 

     

6.  วิจารณญาณและการตัดสินใจ  

     ตัดสินใจไดดี ถูกตอง รวดเร็ว มีการวิเคราะหขอมูลและปญหาตางๆ อยาง

รอบคอบ กอนการตัดสินใจ สามารถแกปญหาเฉพาะหนา สามารถไววางใจให

ตัดสินใจไดดวยตนเอง 

     

7.  การจัดการและวางแผน  

     สามารถจัดการและวางแผนการทํางานใหเสร็จตามเปาหมาย 

     

8.  ทักษะการสื่อสาร  

     ความสามารถในการติดตอสื่อสาร การพูด การเขียน และการนําเสนอ 

(Presentation) สามารถสื่อใหเขาใจไดงาย เรียบรอย ชัดเจน ถูกตอง รัดกุม มี

ลําดับขั้นตอนที่ดี ไมกอใหเกิดความสับสนตอการทํางาน   รูจักสอบถาม รูจัก

ชี้แจงผลการปฏิบัติงานและขอขัดของใหทราบ 

     

9.  การพัฒนาดานภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ   

     เชน  ภาษาอังกฤษ  การทํางานกับชาวตางชาติ  (ประเมินเฉพาะสถาน

ประกอบการที่มี ชาวตางชาติหรือท่ีใชภาษาตางประเทศในการติดตอสื่อสาร) 

     

10. ความเหมาะสมตอตําแหนงงานที่ไดรับมอบหมาย   

    ส า ม า ร ถ พั ฒ น า ต น เอ ง ใ ห ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม  Job position  แ ล ะ                     

Job description ที่มอบหมายไดอยางเหมาะสมหรือตําแหนงงานนี้เหมาะสมกับ

นักศึกษาคนนี้หรือไมเพียงใด 

     

11. ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

     สามารถใชเครื่องมือเทคโนโลยสีารสนเทศในการคนควา รวบรวม จัดการ บูรณา

การในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

ความรับผิดชอบตอหนาที ่      

12. ความรับผิดชอบและเปนผูท่ีไววางใจได  

      ดําเนินงานใหสําเร็จลุลวงโดยคํานึงถึงเปาหมาย และความสําเร็จของงานเปน

หลัก ยอมรับผลที่เกิดจากการทํางานอยางมีเหตุผล สามารถปลอยใหทํางาน 

(กรณีงานประจํา) ไดโดยไมตองควบคุมมากจนเกินไป สามารถไววางใจให

รับผิดชอบงานที่มากกวาเวลาประจํา สามารถไววางใจไดแทบทุกสถานการณ 

หรือในสถานการณปกติเทานั้น 
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หัวขอการประเมิน  
ดีเยี่ยม 

5 

ดีมาก 
 

4 

พอใช 

3 

 

ปรับปรุง 

 

2 

ไมพอใจ 
 

1 

13. ความสนใจ อุตสาหะในการทํางาน   

      ความสนใจและความกระตือรือรนในการทํางาน มีความอุตสาหะ ความ

พยายาม ความตั้งใจที่จะทํางานไดสําเร็จ ความมานะบากบั่น                 ไมยอ

ทอตออุปสรรคและปญหา 

     

14. ความสามารถเร่ิมตนทํางานไดดวยตนเอง  

     เมื่ อ ได รั บ คํ าชี้ แ น ะ  ส าม ารถ เริ่ ม ทํ า งาน ได เอ ง โดย ไม ต อ งรอ คํ าสั่ ง                

(กรณีงานประจํา) เสนอตัวเขาชวยงานแทบทุกอยาง มาขอรับงานใหมๆ ไปทํา 

ไมปลอยเวลาวางใหลวงเลยไปโดยเปลาประโยชน 

     

15. การตอบสนองตอการสั่งการ   

      ยินดีรับคําสั่ง คําแนะนํา คําวิจารณ ไมแสดงความอึดอัดใจ เมื่อไดรับคําติเตือน

และวิจารณ ความรวดเร็วในการปฏิบัติตามคําสั่ง                     การปรับตัว

ปฏิบัติตามคําแนะนํา ขอเสนอแนะและวิจารณ 

     

ลักษณะสวนบุคคล        

16. บุคลิกภาพและการวางตัว   

      มีบุคลิกภาพและวางตัวไดเหมาะสม เชน ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความออนนอม

ถอมตน การแตงกาย กิริยาวาจา การตรงตอเวลา และอื่นๆ 

     

17. มนุษยสัมพันธ   

     สามารถรวมงานกับผูอื่น การทํางานเปนทีม สรางมนุษยสัมพันธไดดี เปนที่รัก

ใครชอบพอของผูรวมงาน เปนท่ีชวยกอใหเกิดความรวมมือประสานงาน 

     

18. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัตติามวัฒนธรรมขององคกร  

      ความสนใจเรียนรู ศึกษา กฎระเบียบ นโยบายตางๆ และปฏิบัติตามโดยเต็มใจ 

การปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขางาน ลางาน ปฏิบัติตามกฎการ

รักษาความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5 ส และอื่นๆ) 

     

19. คุณธรรมและจริยธรรม   

      มีความซื่อสัตย สุจริต มีจิตใจสะอาด รูจักเสยีสละ ไมเห็นแกตัว เอื้อเฟอ

ชวยเหลือผูอื่น  

     

20. จิตอาสา 

      ใหความชวยเหลือผูรวมงาน (กรณีนอกเหนือจากงานประจํา) 

     

รวมคะแนน (100 คะแนน)  

คิดเปน 30%  
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   21.  โปรดใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนแกนกัศึกษา   

 

จุดเดนของนกัศึกษา  ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา  

  

  

  

  

  

  

 

   22.  ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

      ลงชื่อ......................................................................... 

       (.................................................................) 

       ตําแหนง  อาจารยนิเทศ 

       วันท่ี................................................... 
]’ 


